KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji serta syukur kehadirat Allah SWT vyang telah

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan

penyusunan Laporan Magang ini dengan judul “Gambaran Pengembangan Sumber

Daya Manusia Di Rumah Sakit Mulya ™.

Penyusunan laporan magang ini tak akan berhasil dengan baik dan lancar tanpa

bantuan, dukungan dan masukan-masukan dari banyak pihak. Oleh karena itu kami

ucapkan banyak terima kasih kepada :

1) Ibu Dr. Aprilita Rina Yanti eff, M.Biomed,Apt, selaku Dekan Fakultas IImu-limu
Kesehatan Universitas Esa Unggul.

2) Ibu Putri Handayani, SKM., M.KKK, selaku Pjs. Kaprodi Kesehatan Masyarakat
Universitas Esa Unggul.

3) Bapak Drs. IGK Wijasa, MARS, selaku Dosen Pembimbing yang telah
membantu penulis dalam menyusun proposal magang ini.

4) Ibu Kusmilawati, SKM, selaku Pembimbing Lapangan RS Mulya

5) RS Mulya yang telah memberikan kesempatan penulis untuk melakukan magang

Penulis menyadari bahwa pembuatan proposal magang ini jauh dari
sempurna, oleh karena itu saran dan kritik yang bersifat membangun, sangat penulis
harapkan demi sempurnanya proposal magang ini.

Jakarta, Januari 2016
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